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รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจาง 
ประจำปงบประมาณ 2568 

 
             การดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ที่
ใชในปจจุบัน มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยการกำหนด
เกณฑมาตรฐานกลางเพื่อใหหนวยงานของรัฐนำไปใชเปนหลักปฏิบัติ มุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนให
มากที่สุด เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจางที่
คำนึงถึงวัตถุประสงคของการใชงานเปนสำคัญ ซึ่งจะกอใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณ มีการวาง
แผนการดำเนินงาน รวมทั้งเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอ่ืนๆ เชน การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
             เทศบาลตำบลกกโก ไดจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ได
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กดกระทรวงและหนังสือแจง
เวียนอื่นๆ ที่เกี่ยวของเพื่อแสดงใหเห็นวาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน โปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตรวจสอบได และมีความคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุด เปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1  
ตารางแสดงรอยละของจำนวนโครงการที่จัดซื้อจัดจาง จำแนกตามวิธกีารจดัซื้อจัดจาง 

 
วิธีการจัดซื้อจัดจาง จำนวน (โครงการ) รอยละ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป   
  - การจัดซื้อจัดจางพัสดุ (e-bidding) 5 2.87 
2. วิธีเฉพาะเจาะจง   
 2.1 การจัดซื้อจัดจางพัสดุ   
  - วิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ข) 169 97.13 
  - วิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ค) - - 
  - วิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ง) - - 
  - วิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ซ) - - 
 2.2 งานจางที่ปรกึษา - - 

รวม  174 100 
 

              จากตารางที่ ๑ พิจารณาจากจำนวนโครงการที่จัดซื้อจัดจาง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จางจะเห็นไดวาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดดำเนินการจัดซื้อจัดจาง รวมทั้งสิ้น 174 โครงการ 
พบวาดำเนินการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด จำนวน 169 โครงการ คิดเปนรอยละ   
๙7.13 รองลงมา  คือ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 2.87  
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ตามลำดับ ปรากฏตามแผนภูมิแสดงจำนวนโครงการที่จัดซือ้จัดจาง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง 
ดังรูป 

 

 
 
 
             จากตารางที่ ๑ แสดงใหเห็นวาการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา (๕๖) (๒) 
(ข) การจัดซ้ือจัดจางพัสดุที่มีการผลิต จำหนาย กอสราง หรือใหบริการทั่วไป และมีวงเงินในการจดัซื้อ
จัดจางครั้งหนึ่ง ไมเกินวงเงินตามที่กำหนดกฎกระทรวง เปนวิธีการที่ดำเนินการมากที่สุด เนื่องจากมี
โครงการที ่จัดซื ้อจัดจางครั ้งหนึ่งไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ซึ ่งการดำเนินการเปนไปตามวงเงินที่
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 

วิธีเฉพาะจาะจง  
๙7.13%

วิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป 2.87%

แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการที่จัดซ้ือจัดจาง 
จําแนกตามวิธีการจดัซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

วิธเีฉพาะเจาะจง

วิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไป
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ตารางที่ 2 
ตารางแสดงรอยละของจำนวนโครงการที่จัดซื้อจัดจาง จำแนกตามวิธกีารจดัซ้ือจัดจาง 

 

วิธกีารจัดซ้ือจดัจาง จำนวน (งบประมาณ) รอยละ 
1. วิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไป   
  - การจัดซื้อจัดจางพัสดุ (e-bidding) 9,538,639 57.08 
2. วิธเีฉพาะเจาะจง   
 2.1 การจัดซ้ือจดัจางพัสดุ   
  - วิธเีฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ข) 7,172,545.18 42.92 
  - วิธเีฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ค) - - 
  - วิธเีฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ง) - - 
  - วิธเีฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) (ซ) - - 
 2.2 งานจางที่ปรึกษา - - 

รวม  16,711,184.18 100 

 
              จากตารางที่ ๒ พิจารณาจากงบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จางจะเห็นไดวาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มกีารใชงบประมาณในการจัดซื้อจดัจางทั้งสิ้น พบวามีการ
จัดซื้อจัดจาง โดยมีวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปมากที่สุด จำนวน 9,538,639 บาท (เกาลานหาแสน
สามหมื่นแปดพันหกรอยสามสิบเกาบาทถวน)  คิดเปนรอยละ ๕7.0๘ รองลงมาคือ วิธีเฉพาะเจาะจง 
จำนวน 7,172,545.18 บาท (เจ็ดลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันหานรอยส่ีสิบหาบาทสบิแปดสตางค) 
คิดเปนรอยละ 57.08 ตามลำดับ ปรากฏตามแผนภูมิแสดงจำนวนงบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง 
จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ดงัรูป 
 

 

 

วิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป 57.08%

วิธีเฉพาะเจาะจง
42.92%

แผนภูมิแสดงจํานวนงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจาง                      
จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

วิธีเฉพาะเจาะจง



ปญหา อุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 
                     ๑.การดำเนินการจัดซื้อจัดจางในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางทาง
ระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) บางครั ้งที ่ระบบเกิดความขัดของทำใหไม
สามารถเชื่อมตอเขาระบบเพ่ือปฏิบัติงานได หรือมีการปดปรับปรุงระบบฯ เปนการชั่วคราว แตตองมี
การดำเนินการจัดซื้อจัดจางเปนกรณเีรงดวน ก็จะสงผลใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน  
                    2. พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบฯ บางขอส่ือความหมายที่มีความซับซอน ตองใชการ
ตีความ สงผลใหการทำงานดานการจัดซื้อจัดจางเกิดความลาชา เนื่องจากหารือกับกรมบัญชีกลาง 
เพ่ือความเขาใจที่ถูกตองและปองกันความเขาใจที่คลาดเคลื่อน 
                    3. กอง/กลุม/ศูนย ที่ตองการใชพัสดุ ยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทำ
รายละเอียดของขอบเขตงานที่ตองจัดจางหรือการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่ตองการ
จัดซื้อ รวมถึงการกำหนดราคากลางของงานที่จะซื้อหรือจาง จึงทำใหการจัดซื้อจัดจางเกิดความลาชา 
                    4. การจัดซื้อจัดจางที่เรงดวนหรือกระชั้นชิด สงผลใหเกิดความเสี่ยงที่จะเกิดขอ 
ผิดพลาดในการ ดำเนินการจัดซื้อจัดจางและสงผลกระทบตอการดำเนินการจัดซื้อจัดจางในแตละ
ขั้นตอน 
                    5. สำนัก/กอง/กลุม สงเอกสารขอความรวมมือการจัดซื้อจัดจางที่มีรายละเอียดไม
ชัดเจน ไมถูกตองครบถวน ทำใหตองสงเอกสารกลับคืนเพื่อแกไขใหถูกตอง สงผลใหกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางเกิดความลาชา 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจาง 
    1. สงเสริมใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุ ของ
กอง/กลุม/ศนูย ไดรับการพัฒนาองคความรูในงานที่รับผิดชอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    2. จัดสรรบุคลากรใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับภาระงาน เพื่อใหปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 


