
 

 

กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร “N0 Gift Policy” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  การสร้างวัฒนธรรมองค์กร “N0 Gift Policy” คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลกกโก แสดงเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลกกโก ใสสะอาด 
2568” และ “งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เมื่อวันที่ 22 
กรกฎาคม 2568 น าโดย นายก่อภณ ฮุ้นสกุล นายกเทศมนตรีต าบลกกโก ได้มีการประชุมเพ่ือมอบนโยบาย                   
การบริหารราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมการต่อต้าน                  
การทุจริต และมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง                
การปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้าง
ค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจ                       
จากประชาชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างแท้จริง ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลกกโก เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม               
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดในการปฏิเสธการรับของขวัญ และ                 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ ณ ห้องประชุมศูนย์การเรียนรู้   
และสัมมนาเทศบาลต าบลกกโก 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO Gift Policy” 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

กิจกรรมการให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
 เทศบาลต าบลกกโก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 
  วันที่ 15 กันยายน 2568 โดย นายก่อภณ ฮุ้นสกุล นายกเทศมนตรีต าบลกกโก ได้มีการประชุม 
ให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรของหน่วยงานเทศบาลต าบลกกโก  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต ให้แก่ คณะผู้บริหาร                       
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลกกโกทุกคน เพ่ือยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลกกโก ยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของ
สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลกกโก รวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People's audit) ของภาคประชาชนในการ
บริหารกิจการของเทศบาลต าบลกกโก อีกทั้งเพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลกกโก ณ ห้องประชุมศูนย์การเรียนรู้และสัมมนาเทศบาลต าบลกกโก 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


