
 
 

 
  

                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลกกโก  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

ที่  พิเศษ/2569        วันที่     9  เมษายน 2569  

เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลกกโก 

      
ตามที่เทศบาลตำบลกกโก ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งมี
ตัวชี้วัดที่สำคัญในการประเมินผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน นั้น 

 

   งานนิติกร สำนักปลัด เทศบาลตำบลกกโก ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามตัวชี้วัดข้อ o22 รายงานผล
การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน จึงขอรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
รับทราบ และเผยแพร่รายงานบนเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลกกโก ต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                                                                                 
        (นางสาวกาญจนา  ทรัพย์อินทร์) 
                  รองปลัดเทศบาล 

 

                ว่าที่ ร.อ.                    
                            (กิตติ    สิงห์สวัสดิ์)                
                          ปลัดเทศบาลตำบลกกโก                                             

                                                                                           
             (นายก่อภณ  ฮุ้นสกุล) 
        นายกเทศมนตรีตำบลกกโก 

 
 
 

 

 



 
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลกกโก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที ่

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

ระดับของความเสี่ยง 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

1. ความเสี่ยงการใช้อำนาจ
และ ตำแหน่งหน้าที่ 

1.เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ
ให้บริการ เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

2.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบในการ
ควบคุมงานเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้รับจ้างจนทำให้งานที่ว่าจา้ง
ไม่ได้มาตรฐาน 

3 

 

1 

 

3 

 

-  ม ีการจ ัดทำและประกาศใช้
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
หัวข้อการต่อต้านคอร์รัปชัน และ
ระบบการแจ ้ งข ้อร ้ อง เร ียน /
เบาะแสเกี ่ยวกับการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการกำกับควบคุม
และติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด
2. ดำเน ินการตรวจสอบในทันทีที่
ปรากฏพฤติการณ์หรือได้รับข้อมูลที่
อาจส่อไปในทางทุจริต 

3. บังคับใช้มาตรการทางวินัยอย่าง
เด็ดขาด 

2. การจัดซื้อจัดจ้าง เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ดำเน ินการเล ือก
ผู ้ประกอบการที ่ตนรู ้จ ักหรือมี
ผลประโยชน์ร่วมกัน 

3 1 3 กำชับเจ้าหน้าที่พัสดุให้พิจารณา
เลือกร้านที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
และดำเนินการคัดเลือกให้เป็นไป
ตามข ั ้นตอนและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.ดำเนินการจัดซื ้อจ้างถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.
2560 และไม่ได้ร ับเร ื ่องร้องเร ียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ที ่

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ระดับของความเสี่ยง 

 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

3. ก า ร ข อ ย ื ม ห ร ื อ ข อ ใ ช้  
ทรัพย์สินของหน่วยงาน ไป
ใช้ 

ม ี การขอย ื มหร ื อขอใช้  
ทรัพย์สินของหน่วยงาน ไม่
ถูกต้องตามขั ้นตอน/แนว
ปฏิบัติ หรือไม่ได้ดำเนินการ
ขออน ุญาต เช ่นรถยนต์   
ส ่วนกลาง/ว ัสด ุอ ุปกรณ์
สำนักงาน 

2 

 

 

 

1 

 

2 

 

- มีการประเมินผลการควบคุม
ภายในด้วยตนเอง (Control Self 
ssessment) ด ้ า นคว าม เ ส ี ่ ย ง
ทุจริต 

-จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน
และทะเบียนการเบิกจ่าย โดยต้อง
ได้รับอนุญาตก่อนนำไปใช้ 

นำเครื่องมือการบริหารอย่างบูรณาการ 
และคู ่มือการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริตตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ท. 
มาใช ้ เพ ื ่อยกระด ับความโปร ่งใสใน
กระบวนการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต 

4. การจัดเก็บรายได้ เช่น การ
จ ักเก ็บค ่าธรรมเน ียมมูล
ฝอย/การจัดเก็บภาษีที่ดินสิ่ง
ปลูกสร้าง/การจัดเก็บภาษี
ป้าย 

-มีการจัดเก็บไม่ครบจำนวน
หรือครบจำนวนแต่ไม่นำส่ง
เงินรายได ้

 

2 1 2 ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุมการ
ทำงานอย่างใกล ้ช ิดและกำชับ
เจ ้าหน ้าท ี ่ ให ้ปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

จ ัดเก ็บรายได ้ครบถ ้วนและถ ูกต ้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 


