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ค าน า 
 

  ตามที่ เทศบาลต าบลกกโก ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 
ครั้งที่ 1/2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้รับการอนุมัติและประกาศใช้แล้ว เมื่อวันที่ 3  สิงหาคม 
2566 นั้น 

  ขณะนี้ เทศบาลต าบลกกโก มีความจ าเป็นที่จะต้องเพ่ิมเติมโครงการ เพ่ือให้การด าเนินการจัด
โครงการตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย และเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่อง
ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  

  เพ่ือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบ
แล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้ งปิดประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป   

  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติมครั้งที่ 3/2567 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 แบบ ผ.01

ยุทธศาสตร์
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2.ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนา
คุณภาพคน
2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -
2.2 แผนงานการศึกษา   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -
2.3 แผนงานการศึกษา   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -
2.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -
25 แผนงานสาธารณสุข   -   - 1 40,000       1 40,000        1 40,000        1 40,000        4 160,000       
2.6 แผนงานบริหารงานทั่วไป   -   - 3 300,000     3 300,000      3 300,000      3 300,000      12 1,200,000     
2.7 แผนงานสังคมสงเคราะห์   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -
2.8 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -
      ของชุมชน
4.ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริม
ผลิตภณัฑ์และสร้างความเข้มแข็งให้
กับชุมชน
4.3 แผนงานการศาสนาวฒันธรรม   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -
      และนันทนาการ

รวม 4 340,000 3 340,000 3 340,000 3 340,000 16 1,360,000    

  -2-

บญัชีสรุปโครงการการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3/2567

เทศบาลต าบลกกโก อ าเภอเมือง จังหวัดลพบรุี
ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 รวม  5 ปี



 แบบ ผ.02

ก. ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยทุธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างความสามารในการแข่งขัน 20 ป ี ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 13 หมดุหมายที่ 8 ไทยมพีื้นที่และเมอืงอจัฉริยะที่นา่อยู่ ปลอดภยัเติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกนัว่าทกุคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอย่างครอบคลุมและเทา่เทยีมและสนบัสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบรุี ที่ 4 พฒันาคุณภาพชีพวติคนทกุกลุ่มทกุช่วงวยัเรียนรู้ตลอดชีวติเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีเมืองลพบรีุมีความสงบสุข
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดลพบรุี ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถทางการศึกษาและพฒันาคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์พัฒนาของเทศบาลต าบลกกโก ที่ 2 ด้านการพฒันาคุณภาพคน
         แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมสุขภาพ และการสาธารณสุข

            แผนงานการศึกษา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (kpi) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมธนาคารขยะ เพื่อสร้างจิตส านึก จัดอบรมใหค้วามรู้หาแนว   - 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนในพื้นที่ ประชาชนมีส่วนร่วม งาน
รีไซเคิลเทศบาลต าบลกกโก ใหก้ับประชาชนใน ทางในการจัดการขยะและ ต าบลกกโก เข้าร่วม ในการบริหารจัดการ สาธารณสุข
เพื่อลดปริมาณขยะและปญัหา การคัดแยกขยะ ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมภายใน โครงการครบทกุ ขยะมูลฝอยและปริมาณ ส านักปลัด
ส่ิงแวดล้อม บา้นใหเ้หมาะสม หลังคาเรือน ขยะมีจ านวนลดลง

2 โครงการฝึกอบรมปอ้งการต้ัง เพื่อเสริมสร้างองค์ จัดกิจกรรมอบรมใหค้วาม   - 35,000 35,000 35,000 35,000 นักเรียนโรงเรียน เยาวชนมีความรู้ความ งาน
ครรภใ์นเด็กวยัเรียนและวยัรุ่น ความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยว รู้แก่นักเรียนโรงเรียนวดั วดัดงน้อย ชั้น ป.4 เข้าใจและสามารถปอ้ง สาธารณสุข

กับเพศศึกษา การ ดงน้อย ต าบลกกโก ป.5 และ ป.6 กันตนเองจากโรคติดต่อ ส านักปลัด
ปอ้งกันโรคต่อทาง อ าเภอเมือง จังหวดัลพบรีุ ทางเพศสัมพนัธ(์โรคเอดส์)

เพศสัมพนัธ(์โรคเอดส์)  และการต้ังครรภก์่อน
และการปอ้งกันการ วยัอันควร
ตังครรภก์่อนวยัอัน
ควรใหแ้ก่เยาวชน

                   -3-
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3/2567
เทศบาลต าบลกกโก อ าเภอเมือง จังหวัดลพบรุี

งบประมาณ



 แบบ ผ.02

ก. ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยทุธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างความสามารในการแข่งขัน 20 ป ี ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 13 หมดุหมายที่ 8 ไทยมพีื้นที่และเมอืงอจัฉริยะที่นา่อยู่ ปลอดภยัเติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกนัว่าทกุคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอย่างครอบคลุมและเทา่เทยีมและสนบัสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบรุี ที่ 4 พฒันาคุณภาพชีพวติคนทกุกลุ่มทกุช่วงวยัเรียนรู้ตลอดชีวติเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีเมืองลพบรีุมีความสงบสุข
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดลพบรุี ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถทางการศึกษาและพฒันาคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์พัฒนาของเทศบาลต าบลกกโก ที่ 2 ด้านการพฒันาคุณภาพคน
         แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมสุขภาพ และการสาธารณสุข

            แผนงานการศึกษา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (kpi) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการรณรงค์ต่อต้าน เพื่อใหเ้ยาวชนใน จัดอบรมใหค้วามรู้เร่ือง   - 50,000 50,000 50,000 50,000 เยาชนในพื้นที่ เยาวชนในพื้นที่ต าบล งาน
ยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน พื้นที่ต าบลกกโก ยาเสพติดแก่เยาวชนใน ต าบลกกโก กกโกมีความรู้ ความ สาธารณสุข
ต าบลกกโก มีความรู้ความเข้าใจ พื้นที่ต าบลกกโก จ านวน  50  คน เข้าใจ และร่วมกัน ส านักปลัด

และร่วมกันรณรงค์ รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด

ต่อต้านยาเสพติดทั้ง ทั้งในโรงเรียนและ
ในโรงเรียนและชุมชน หมู่บา้นและชุมชนเพื่อ

ใหเ้ปน็ชุมชนที่สะอาด
ปลอดยาเสพติด

4 โครงการด้านการเสริมสร้าง เพื่อเสริมสร้างอาสา จัดอบรมใหค้วามรู้ความ   - 100,000 100,000 100,000 100,000 อาสาสมัครทอ้งถิ่น อาสาสมัครทอ้งถิ่นรักษ์ งาน
ความรู้ เข้าใจ อนรัุกษท์รัพยากร สมัครทอ้งถิ่นรักษ์ เข้าใจในการอนุรักษท์รัพ รักษโ์ลก(อถล.) และ โลก(อถล.) และประชาชน สาธารณสุข
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โลกและประชาชน ยากรส่ิงแวดล้อมใหแ้ก่ ประชาชนทั่วไป ทั่วไปมีความรู้ความเข้า ส านักปลัด
ใหแ้ก่ อาสาสมัครทอ้งถิ่นรักษ์ ทั่วไปมีความรู้ความ อาสาสมัครทอ้งถิ่นรักษ์ จ านวน 200 คน ใจและตระหนักถึงความ
โลก หรือกลุ่มประชาชน เข้าใจและตระหนัก โลก(อถล.) ส าคัญของการอนุรักษ์

ถึงความส าคัญของ ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม

การอนุรักษท์รัพยา
กรและส่ิงแวดล้อม

                   -3-
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3/2567
เทศบาลต าบลกกโก อ าเภอเมือง จังหวัดลพบรุี

งบประมาณ



 แบบ ผ.02

ก. ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยทุธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างความสามารในการแข่งขัน 20 ป ี ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 13 หมดุหมายที่ 8 ไทยมพีื้นที่และเมอืงอจัฉริยะที่นา่อยู่ ปลอดภยัเติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกนัว่าทกุคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอย่างครอบคลุมและเทา่เทยีมและสนบัสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบรุี ที่ 4 พฒันาคุณภาพชีพวติคนทกุกลุ่มทกุช่วงวยัเรียนรู้ตลอดชีวติเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีเมืองลพบรีุมีความสงบสุข
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดลพบรุี ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถทางการศึกษาและพฒันาคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์พัฒนาของเทศบาลต าบลกกโก ที่ 2 ด้านการพฒันาคุณภาพคน
         แนวทางการพัฒนาที่ 6 การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง

            แผนงานการศึกษา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (kpi) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพฒันาความรู้ด้าน เพื่อใหบ้คุลากร จัดกิจกรรมใหค้วามรู้   - 20,000 20,000 20,000 20,000 บคุลากร ผู้บริหาร บคุลากรในองค์กร ส านักปลัด
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยว ผู้บริหารและสมาชิก แก่บคุลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภา ผู้บริหารและสมาชิก
ข้องกับการปฏบิติังานส าหรับ สภาทอ้งถิ่นมีความรู้ และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น ทอ้งถิ่นเข้าร่วม สภาทอ้งถิ่นมีความรู้
บคุลากรองค์กรปกครองส่วน ด้านกฎหมายและ มีความรู้ด้านกฎหมายและ โครงการครบทกุคน ด้านกฎหมายและ
ทอ้งถิ่นผู้บริหารและสมาชิก ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง ระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับ ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
สภาทอ้งถิ่น กับการปฏบิติังาน การปฏบิติังาน กับการปฏบิติังาน
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 แบบ ผ.02

ก. ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยทุธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างความสามารในการแข่งขัน 20 ป ี ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 13 หมดุหมายที่ 8 ไทยมพีื้นที่และเมอืงอจัฉริยะที่นา่อยู่ ปลอดภยัเติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกนัว่าทกุคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอย่างครอบคลุมและเทา่เทยีมและสนบัสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดลพบรุี ที่ 4 พฒันาคุณภาพชีพวติคนทกุกลุ่มทกุช่วงวยัเรียนรู้ตลอดชีวติเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีเมืองลพบรีุมีความสงบสุข
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดลพบรุี ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถทางการศึกษาและพฒันาคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์พัฒนาของเทศบาลต าบลกกโก ที่ 2 ด้านการพฒันาคุณภาพคน
         แนวทางการพัฒนาที่ 8  เสริมสร้างความมั่นคงในสังคมและความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สิน

            แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (kpi) รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมและ เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครง จัดฝึกอบรมและซ้อมแผน   - 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผู้เข้าร่วมโครงการ มี งาน

ซ้อมแผนปอ้งกันและบรรรเทา การ มีความรู้ความ ปอ้งกันฯ ใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ จ านวน 70 คน ความรู้ความเข้าใจ ปอ้งกนัและ

สาธารณภยั เข้าใจในการปฏบิติั ผู้ปฏบิติังานด้านการ ในการปฏบิติัตามแผน บรรเทา

ตามแผนปอ้งกันและ ปอ้งกันและบรรเทา ปอ้งกันและบรรเทา สาธารณภยั

บรรเทาสาธารณภยั สาธารณภยั หน่วยงาน สาธารณภยั
ภาครัฐ และหน่วยงาน
ภาคเอกชนในพื้นที่

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษา เพื่อให ้อปพร.และ จัดฝึกอบรม เจ้าหน้าที่   - 300,000 300,000 300,000 300,000 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผู้เข้ารับการฝึกอบรม งาน

ดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพ เจ้าหน้าที่ มีความรู้ ผู้ปฏบิติังานด้านการ จ านวน  50 คน มีความรู้ความสามารถ ปอ้งกนัและ

ด้านการปอ้งกันและบรรเทา ความเข้าใจในบทบาทป้องกันและบรรเทาสาธารณ ในบทบาทหน้าที่ บรรเทา

สาธารณภยั หน้าที่ ภารกิจ ภยั อาสาสมัครปอ้งกัน ภารกิจ สาธารณภยั

กฎหมายทั่วไป ภยัฝายพลเรือน และ/หรือ
ข้าราชการ เยาวชน ผู้น า
ชุมชน ประชาชนในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ
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